Integrationsprojekt fiir Bachelor-Absolventen

Weiterbildung fiir Schwerbehinderten

SOZIALES Im Rahmen des ProBAs-Projekts (siehe Box rechts) zur Fort-

bildung schwerbehinderter Bachel

bsolvierte Benedikt

Ahenl
ADsOl

Deese ein neunwdchiges Praktikum bei Boehringer Ingelheim.

Seit Anfang des Jahres 2010 arbeitet
Deese im Finanz- und Rechnungs-
wesen im Haushaltsreferat des Paul-
Ehrlich-Instituts in Langen. In die-
sem Bundesinstitut fiir Impfstoffe
und biomedizinische Arzneimittel
erhilt er eine Weiterbildung. Die
Institution ist Koordinator eines
besonderen Projekts, des Integra-
tionsprojekts ProBAs. In dessen
Rahmen lernte Deese als schwer-
behinderter Praktikant Boehringer
Ingelheim von Juni bis August 2011
kennen. Das Unternehmen ist einer
der Projektpartner von ProBAs. In
der Gruppe Taxation Germany der
Abteilung Finance & Controlling
Germany zihlte die Bearbeitung
des européischen Vorsteuervergii-
tungsverfahrens fiir das Kalender-
jahr 2010 zu seinen Aufgaben. Der
Bachelor-Absolvent konnte nicht
nur sein fachliches Wissen im Be-
reich Umsatzsteuer erweitern, seine

Kenntnisse in SAP vertiefen und
neue Softwareprogramme kennen-
lernen, sondern nebenbei auch noch
sein Englisch verbessern. Nach einer
kurzen Einarbeitungszeit bearbeite-
te er die ihm {ibertragenen Aufga-

ben eigenstindig. ,Meine Einsatz-
zeit nutzte ich auch, um Gespriiche
mit einigen Fach- und Fiihrungs-
kriiften aus verschiedenen Berei-
chen zu fiihren", so Deese. Beein-
druckt hat ihn die Grife des Fami-
lienunternehmens, die grofle Zahl
der weltweit beschéftigten Mitarbei-
ter und die Breite der Produktpalet-
te. Eine wertvolle Erfahrung sei es

Neun Wochen lang machte sich Benedikt Deese ein Bild von der Arbeitswelt bei BI.
Der fehlende rechte Arm stellte fiir ihn dabei nie ein Problem dar.

Fato: Daum

) ProBAs ist das Projekt zur beruflichen Weiterqualifikation von

schwerbehinderten Bachelor-Absolventen. Projektpartner wie Indus-
trieunternehmen oder éffentliche Einrichtungen ermiglichen den
Teilnehmern erste berufliche Erfahrungen in Forschung, Wissenschaft
oder Verwaltung, damit sie ihre Berufschancen verbessern oder die
erworbenen Qualifikationen fiir ein weiterfiihrendes Master-Studi-

um nutzen kénnen.

Durch die Umstrukturierung der
Studiengdnge auf das zweistufige
Bachelor- und Mastersystem hat
sich das Hochschulsystem grundle-
gend gedndert. Der Arbeitsmarkt
bietet in manchen Bereichen nur
wenige Stellen, die mit einem Ba-
chelor-Abschluss besetzt werden
konnen oder sollen. Hinzu kemmt,
dass Bachelor-Absolventen kaum
qualifizierte und gut bezahlte Posi-
tionen einnehmen. Schwerbehin-
derte Absolventen haben es dabei
noch schwerer, da sie technische
Hilfen oder Assistenzen bendtigen.
Da der Bachelor als berufsqualifi-
zierender Abschluss anerkannt ist,
ist ihnen jedoch hadufig der Zugang

fiir ihn gewesen, praktisch in das
Tagesgeschift mit hineinschauen zu
diirfen und es auch aktiv mitzuge-
stalten. Bisher habe er die Abliufe
eines global titigen Unternehmens
nur aus der Theorie seines Studiums
gekannt. Vor allem freute er sich
sehr dariiber, wie offen ihm die Mit-

zu einem weiterfiihrenden Master-
studium versperrt und sie kénnen
keine Unterstiitzung mehr in An-
spruch nehmen. Da besonders eine
berufliche Tatigkeit wichtige Vor-
aussetzung dafiir ist, aktiv am Le-
ben in der Gesellschaft teilzuhaben,
will ProBAs Arbeitgeber und Vertre-
ter aus Offentlichkeit und Politik fiir
die Beschaftigung schwerbehinder-
ter Bachelor-Absolventen sensibili-
sieren. Gleichzeitig sollen durch das
Projekt neue Konzepte fiir deren be-
rufliche Integration entwickelt und
erprobt werden, um die Diskrimi-
nierung schwerbehinderter Men-
schen auf dem Arbeitsmarkt zu be-
kdampfen. red

arbeiter begegneten: ,Mein fehlen-
der Arm stellte weder innerhalb des
Teams noch auf dem Werksgelinde
oder im Betriebsrestaurant ein Pro-
blem dar und stand auch nie im
Mittelpunkt. Alle Mitarbeiter waren
sehr hilfsbereit und offen einge-
stellt.” red
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